
Сведения о вакантных рабочих местах (должностях) 

 

Наименование 
профессии 

(специальности), 
должности 
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Характер 
работы 

(постоян- 
ная, 

временная, 
по 

совмести- 
тельству, 

сезонная, 
надомная) 

Заработ- 

ная плата 
(доход) 

 
Режим работы 

Профессиональ- 
но-

квалификацион- 
ные требования, 

образование, 
дополнительные 

навыки, опыт 

работы 

Дополнительные 
пожелания к 
кандидатуре 
работника 

Предоставление 
дополнительных 

социальных 
гарантий 

работнику 

Требуется подбор 
работников с 

условием 
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о
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Нормальная 
продолжител

ьность 
рабочего 
времени, 
ненормирова
нный 
рабочий 
день, 
работа в 
режиме 

гибкого 
рабочего 
времени, 
сокращенная 
продолжител
ьность 
рабочего 
времени, 

сменная 
работа, 
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о
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 
Дворник Без 

предъяв- 

ления 

требова- 

ний 

2 Пост. 28512,00   + 

выплаты 

стимулирую- 

щего характера 

Режим работы: 

40-часовая  6-

дневная 

рабочая 

неделя. 

Поне- 

дельник 

– 

пятница 

с 08.00. 

Суббота 

– с 08.00 

Поне- 

дельник 

– 

пятница 

до 15.30. 

Суббота 

– до 

13.30. 

Без предъявления 

требований, 

 

- В соответствии с 

трудовым 

законодатель- 

ством 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Информация о созданных или выделенных рабочих местах для трудоустройства инвалидов, в соответствии с установленной квотой  
 

Наименова- 
ние 

профессии 
(специаль- 

ности), 
должности 

 

Квалифи- 
кация 
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о
л
и

ч
ес

тв
о
 р

аб
о
тн

и
к
о
в
 

Характер 
работы 

(постоян- 
ная, 

временная, 
по 

совмести- 

тельству, 
сезонная, 
надомная) 

Заработ- 
ная плата 
(доход) 

 
Режим работы 

Профессиональ
но-

квалификаци- 

онные 
требования, 
образование, 
дополнитель- 
ные навыки, 
опыт работы 

Дополнительные 
пожелания к 
кандидатуре 
работника 

Предоставле- 
 

ние 
дополнительны
х социальных 

гарантий 
работнику 

Требуется подбор 
работников с 

условием 

П
о
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Нормальная 
продолжительно

сть рабочего 
времени, 

ненормирован- 
ный рабочий 

день, 

работа в режиме 
гибкого рабочего 

времени, 
сокращенная 

продолжитель- 
ность рабочего 

времени, 
сменная работа, 

вахтовым 
методом Н
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 
Дворник Без предъяв- 

ления 

требова- 

ний 

1 Пост. 18742,00  + 

выплаты 

стимулиру

ю- 

щего 

характера 

Режим работы: 40-

часовая  6-дневная 

рабочая неделя. 

Поне- 

дельник 

– 

пятница 

с 08.00. 

Суббота 

– с 08.00 

Поне- 

дельник 

– 

пятница 

до 15.30. 

Суббота 

– до 

13.30. 

Без 

предъявления 

требований, 

 

- В соответствии с 

трудовым 

законодатель- 

ством 

     

 *-  заполняется в случае субсидирования из бюджета города Москвы создания рабочих мест  

 

 
 

Директор           Н.М. Хрыкина 

 

 

 

 

 


