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прдвитЕлъство MOCKBЬI
дЕпАртАмЕнт тр},дА и социАльной здшитьI нАсЕлЕния

ГОРОДА МОСКВЫ

п рикАз

,,l ]5.03.20]] .N'ц l57

О проведении в 2024 г. проверок
деятельности уполномоченных
организаций

В цеJuIх осуществления KoHTpoJuI за деятельностью уполномоченньD(
организаций, 1^rаствуюлцrх в организации и осуществлении сопровождения семейц
принJIвIIIих ребенка (детей) на воспитание, и осуществJlяюцц,Iх подготовку грiDкдЕlн,
выр€вивlIIих желание стать опекунами или попечитеJUIми несовершеннолетнLD(
граждан либо принять детей, оставrrlихся без попечения родителей, в семью
на воспитание в иных установленных семейным законодательством Россшiской
Федерации формах в соответствии с приказами Щепартамента труда и социальной
запц{ты населения города Москвы от б октября 2020 J\Гs г. l19l кОб организад,ILI
и проведении отбора )iполномоченных организаций дJuI осуществленIбI
на безвозмездной основе соци€tльного патроната постинтернатного патроната, у{€ютиrI
в организации и осуществлении патронатного воспитания и сопровождения семейц
принявших ребенка (летеЙ) на воспитание, осуществлении KoHTpoJUI, координад4I,r
и методического обеспечениJI их деятельности> и от 22 октября 2021 г. Jtls 1089
(Об осуществлении KoHTpoJuI, координации и методического обеспечеrпrя
деятельности уполномоченных организаций, отобранных дJuI осуществленI4rI
отдельного поJшомочиJI органа опеки и попечительства по подготовке гр€Dкд€цц

выразивlIIих желание стать опекунами или попечитеJUIми несовершеннолетнIФ(
граждан, rрrбо принять дgгей, остЕlвtIIихся без попечения родителей, в семью
на воспитание в иных установленных семейным законодательством Россрйской
<Dедерации формах>

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:
1. l. ГIлан-график проведениJI в 2024 году проверок деятельносм

уполномоченных организаций, rIаствуюпих в организации и осуществлении
сопровождения семей, принявших ребенка (детей) на воспитание (приложение l).



1.2. ГIлан-задание проверок деятельности уполномоченных организаrцай,

)л{аствуюццгх в организации и осуществлении сопровождения семей, принявIIII,D(

ребенка (детей) на воспитание (приложение 2).
1.3. ГIлан-график проведения в 2024 году проверок деятельности

уполномоченных организаций, осуществJUIющих подготовку граждан, выразивllIрD(
желание стать опекунами иJм попечитеJuIми несовершеннолетних граждан, либо
принять дgгеЙ, оставIIIихся без попечения родителеЙ, в семью на воспитание в иньD(

установленных семейным законодательством Российской Федерации формах
(приложение 3).

|.4. ГIлан-задание проверок деятельности уполномоченных организаrцлi,
осуществJUIюUшх подготовку гр€Dкдан, вырЕвивIIIих желание стать опекунами
или попечитеJuIми несовершеннолетних граждан, либо принять детей, оставIIII,DGя
без попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейrъгм
законодательством Российской Фелерации формах (приложение 4).

1.5. Состав комиссии, уполномоченной проводить проверки деятельности
уполномоченных организаций, у{аствуюцшх в организации и осуществлении
сопровождения семеЙ, принявIlIих ребенка (летеЙ) на воспитание и ос)лцествJIяюццD(
подготовку грЕDкдан, вырчвивIIIих желание стать опеч/нами или попечитеJUIми
несовершеннолетних гр€Dкдан, rпабо принять детей, оставшихся без попеченLuI
РОдителеЙ, в семью на воспитание в иных установленных семеЙrъrп,t
з ако нодательс тво м Р о с сийско й Федер ации (пр иложение 5 ).

1.6. Управлению опеки и попечительства (Щанько Т.В.) организов€IIъ
проведение проверок деятеJIьности уполномоченных организаций, )л{аствуюцдD(
в организации и осуществлении сопровождения семей, принявlllих ребенка (дегей)
на Воспитание (далее - сопровождение семеЙ), и осуществJUIюцрIх подгоювку
гр€Dкдан, выр€lзивIIмх желание стать опекунами или попечитеJUIми
несовершеннолетних граждан, либо принJIть детей, оставшихся без попечениrI
РОдителеЙ, в семью на воспитание в иных установленных семеЙrъшл
законодательством Российской Федерации формах (далее - подготовка граждшr)
За ПериоД с l января 2022 г. по дату проведения проверки в соответствии
с угвержденными Г[пано м -гр афиком и ГIлано м -зад€tнием.

2. Щиректору Госуларственного бюджетного уIреждения города Мосrcы
Ресурсного центра по вопрос€lN{ опеки и попечительства кСодействие> Щепартамента
тРУДа И социальноЙ заIIшты населения города Москвы (даrrее ГБУ Центр
<С одействие> ) (Щзугаева А.З.):

2.1. Обеспечить у{астие специ€tлистов ГБУ Щентра кСодействие>
В проведении проверок деятеJIьности уполномоченных организацй
ПО СОПроВождению семеЙ и по подготовке грЕDкдан (далее уполномоченные
организации) в соответствии с уtвержденным ГIланом-графиком и Г[ланом-заданием.

2.2. При проведении докуI\4ентарной проверки не позднее чем за 8 рабо.по<
днеЙ до начала проведения проверки обеспечить посещение специЕtлистами
ГБУ Центра <Содействие> уполномоченных организаций в соответствии
с угвержденным ГI_гlан-графиком в цеJuIх проведения мониторинга соблподенрuI

Уполномоченными организациями требований законодательства в части
осуществления деятельности по сопровождению семей и подготовке граждЕlн



и олределения документов и сведений, подлежащих проверке с соблюдением
требований законодательстваРоссийской Федерации в области зацц4ты персонttJIьньD(

данных в соответствии с Г[паном-заданием.
2.З. Подготовку и предоставление в Щепартамент труда и социЕtльной запшты

населения города Москвы (далее - Щепартамент) проектов Актов провфок
деятельности уполномоченных организаций в срок не позднее 5 рабочихдней со дя
проведения проверки.

3. РуководитеJuIм уполномоченных организаций по сопровождению семей
и по подготовке граждан:

З.l. В срок не позднее 5 рабочих дней до начала проведения проверки
предоставить в !епартамент копии документов и сведений, заверенньD(
в установленном порядке руководителем уполномоченной организаIцд,I,
с соблюдением требований законодательстваРоссийской Федерации в области зашд,rьI

персонurльных данных, необходимых дJUI проведения проверки в соответствии
с Г[ланом-заданием.

З.2. ПредоставJuIть членам комиссии, уполномоченным проводить проверку,
и специалистам ГБУ I-{eHTpa <Содействие>> право беспрепятственного посещен!лrI

уполномоченной оргЕlнизации и доступа ко всем докуlчIентам и сведениям,
с соблюдением требований законодатеJIьстваРоссийской Федерации в области зацрIты
персональныхданных.

4. KoHTpoJb за выполнением настоящего прикЕва возложить на заместитеJuI

р}ководителя Щепартамента труда и соци€шьной заrrиты населения города Мосtоы
Келлера П.А.

Испол няющий обязанности
руко вод ител я Щепа рта мента

r"
чft,

Помffiних Ф*рноrcFуreюа, фдпffiоФ ЭП,

ПrшФютаа МщэU

Ссртификатi 11 5FDЕ1 54DB7E5E9ABA1 749FВ4FВбF5D
Вл4arcцi Кaллф ГlаФл Днfrольёrич

ДейФвf.лф с 01-0З-2О2Э ло 24-05-2О24

П.А.Келлер



Приложение l
к прик€ву Щепартамента труда и соци€rльной

зашц,Iты населения города Москвы
от //', 0j ,{а/ | Ns_а:Z_

IIЛАН_ГРАФИК
проведе н пя в 202 4 году п роверок деятел ьности упол но мо ченных орга низа ций,

участвующих в организации и осуществлении сопрово)цдения семей,
принявших ребенка (детей) на воспитание

Ns
п/п

Название организации
Щата

проведения
проверки

Тип проверки

l ГБУ ЦССВ <Каховские рома[Iки)) 08.04.2024 Выездная

2. ГБУ ЦССВ кБерег надежды)) 22.04.2024 flокументарная, без
выезда

a
J ГБУ ЦССВ <Радуга> lз.05.2024 Щокументарная, без

выезда
4. ГБУ <Мой Семейный I_(eHTp <Палитра> 27.05.2024 Выездная

5
ГБУ <Мой Семейный Щентр
<Преображение))

l0.06.2024 flокументарная, без
выезда

6.
ГБУ <Мой Семейный I_{eHTp <ГIланета
Семьи> 24.06.2024 Выездная

7 ГБУ <Мой Семейный Щентр <Сириус> 08.07.2024 flокументарная, без
выезда

8. ГБУ <Мой Семейный Щентр <!оверие> 22.07.2024 Щокрлентарная, без
выезда

9 ГБУ <Мой Семейный I_(eHTp <ТиFIАО> 05.08.2024 Выездная
l0. ГБУ <Мой Семейный Щентр <<Щиалог>> l9.08.2024 Выездная

l1 ГБУ <Мой Семейный I_{eHTp <Согласие> 02.09.2024 Щокрлентарная, без
выезда

12. ГБУ ЦССВ <Маяк> 16.09.2024 Щокуrчлентарная, без
выезда

lз ГБУ <Мой Семейный Щентр кОриентир> з0.09.2024 Щокушлентарная, без
выезда

14 ГБУ ЦССВ <Алые паруса) l4.10.2024 Выездная

l5.
ГБУ <Мой Семейный Щентр <Молодая
гвардиrI> 28.10.2024 Выездная

lб ГБУ <Мой Семейный Щентр <<Зеленоград)) l1.1l .2024 Щокументарная, без
выезда

17. ГБУ <Мой Семейный Щентр <Оберег> 25.1l .2024 Выездная



Приложение 2
к прик€lзу !епартамента труда и соци€tльной

зацшты населения города Москвы
от ,/5^.а? ,/-2/7 Nр z{/

IIЛАН_ЗАДАНИЕ IIРОВЕРОК
д еятел ьно сти упол но моче нных о рга н изаций, yl аствую щих в о рга низа ции и

осуществлении сопровоцдения семей, принявших ребенка (летей) на
воспитание

1. Проверяемый период деятельности: С l января 2022 г до даты
проведениJI проверки.

2. Тип организации: государственная/негосударственная.
3. Форма проверки: докрIентарная без выезда/выездная проверка.
4. Предмет проверки: соблюдение требований законодательства при

осуществлении организацией деятеJIъности по сопровождению семей, принявIIILD(

ребенка (летей) на воспитание (да-lrее - сопровождение семей).
5. Вопросыпроверки:
5.1. Нормативно-правовое обеспечение деятеJIьности по сопровоп(дению

семей:
5.1.1. Устав уполномоченной организации, 1^rаствующей в организаIддr

и осуществлении сопровождения семей (да,rее - упоJIномоченная организация).
5.1.2. Приказ об отборе уполномоченной организации.
5. l .3. Госуларственное задание (лля госуларственных организаций).
5. 1 .4. Положение о подрЕlзделении, ос)rществJuIющем сопровождение семей.
5. 1 .5. Порядок сопровождения семей.
5.1.6. Положение о консилир{е.
5.|.7 . Справка о персональном составе работников, )п{аствуюпшх

в сопровождении семей, с указанием доJDкности, образования, докуменюв
на соответствие занимаемой должности, рабочего времени, занятого исполнением
фуr*ц"И по сопровождению семей.

5.1.8. Щолпкностные инструкции сотрудников, ос)лцествJuIющ}D(
сопровождецие семей.

5.1.9. Щокрленты, подтверждаюIIц4е прохождение специ€lлистамI4
осуществJuIющими сопровождение семей, повышения квшrификации за последние
три года.

5.2. Ведениедокументациидля осуществления сопрово?цдения семей:
5.2.|. Журнал учета поступивIIIих копий заявлений граждан с просьбой о

закJIючении договора о сопровождении семей, принявtIIих ребенка (детей) на
воспитание.

5.2.2. Журна_гl учета закJIюченных трехсторонних договоров о сопровождении
семей, принявших ребенка (детей) на воспитание.

5.2.З. Ежекварт€цьные отчеты о деятеJIьности уполномоченной организации,



у{аствующей в организации и осуществлении сопровождениrI семей.
5.2.4. Порядок ведения личных дел семей, находяпшхся

на со про вождении, ло кЕrльные документы.
5.2.5. Содержание работы уполномоченной организации с замещаюпими

семьями.
5.2.5.1 Качество проведения психологической диагностики (полнота

диагностики, информативность закгtючениЙ. своевременность, адекватность
ис поJьзуемых методик).

5.2.5.2. Эффективность проведения диагностики дJlя оценки рисков и ресурсов
замещ€lющей семьи.

5.2.5.З. Качество составлениJI социально-психологических закJIючений по

результатам уIастия специ€циста в проверке условий жизни подопечного.
5.2.5.4. Содержание редомлений о динамике рЕlзвития подопечного,

направJuIемьж в ОСЗН.
5.2.5.5. ГIланирование работы с семьей (собrподение сроков составленияIЦlС,

соответствие ИПС ситуации в семье и результатам диагностики, своевременность
корректировки ИПС при изменении сиryации в семье).

5.2.5.6. Организашия работы с семьей в кризисной ситуациио в том числе, в
период временного помещения подопечного в стационарную организащ,Iю
с о циально го о б слгуrкиваниJI .

5.2.5.7. Содержание индивидуаrьной коррекционной работы с семьей
психологаи специ€lJIиста по работе с семьей (специаrrиста по соци€tльной работе).

5.2.5.8. Наличие групповыхзанятий дJuI подопечныхи их содержание.
5.2.5.9. Наличие групповых занятий дJuI законных представителей и их

эффективность.
5.2.5.10. Организация занятий по налаживанию взаимоотношений между

членами замещающей семьи, прежде всего между подопечным и его законньIм
представителем.

5.2.5.1 1. Организация взаимодействия между специ€lJIистами )долномоченttой
организации и отделами социа_lьной зацшты населения, районными комиссиями по

делам нес о вер шеннолетних.
5.2.5.12. Организация проведения консиJмуIчIов дJu{ оценки эффективности

работы с замещающей семьей.
5.2.5.1З. Изучение полноты и объективности поJtугодовых отчетов об объеме

предоставленных семье усJtуг, выявление слrIаев возможного завышения объемов
пр едоставленных ус Jtл.

5 .2.5.1 4. Обос нованность продоJDк ения ипрекращения работы с с емьей.
5.2.5.15. Организация соци€tльного обсrгу.rкивания замещаюцшх семей после

расторжения договора о сопровождении.
5.2.5.16. Соблюдение специЕlJIистЕlми требований локальных нормативньD(

актов.
5.2.5.17. Организация KoHTpoJuI администрации за деятеJIьность по

со пр овождению замещЕlюuц.lх с емей.
5.3. Иные значимые документы:
5.3.1. Щоговоры о предоставлении соци€tльных усlгуг и индивидуальные



программы предоставления социапьных ycJt}/Г подопечным в сл}rчuшх прекращениrI
деЙствия договора о сопровождении семьи.

5.З.2. !оговоры о сотрудничестве со сторонними организациJIми в рамках
деятельности по сопровождению семей (при наличии).

5.3.3. Иные документы.
5.4. Щостlrпность информации об уполпrомоченной организации:
5.4.1. Наличие актуалъной информации об уполномоченной организаIцд4

р€}змещенной на портале кМоя нов€uI семья), на сайте организации (дrrя FКО).
5.4.2.Наличие актуаьной информации об уполномоченной организаIд,и,

рrвмещенной на стенде организации.
5.4.З. Наличие нагJuIдных материalлов для замещаюцшх семей, находяшшхся на

сопровождении (броrrпоры, буклеты, листовки и т.д.).
5.5. Учет и своевременнzш акryализация информации о закJIюченньIх

договорах о сопровождении семьи в 14нформационной системе <Мониторинг и учет
индивидуальных профилактических работ> (далее - ИС N/ry ИПР), работа в ИС МУ
ИПР со статусом <Ребенок под опекой на сопровождении).

5.6. Материально-техническое состояние организации дJuI осуцествлениrI
деятель нос ти по с о пр о вождению зам ещ€lюшцй с емей.



Приложение 3
к приказу Щепартамента труда и соци€lльной

зацшты населения города Москвы
от 2{ У/ z,zz 7 Ns /' 7

IIЛАН_ГРАФИК
Проведе н ия в 202 4 году прове рок деятел ьности упол но моченных орга низаIцrЙ,
осуществляющих под готовку гра2rщан, выра зивших жела ние стать опекунами

или попечителями несовершеннолетних гращдан, либо принять детей,
оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных

устано вле нньж се мей ны м за конодательство м Росс ийской Федерации форма х

л&
пп

Название организации
Щата

проведения
проверки

Тип проверки

l БФ <Арифметика добра> |0.04.2024 ЩокументарнЕuI, без выезда

2.
АНО ДПО <Институг развития
семейного устройство>

24.04.2024 Щокументарнiш, без выезда

J
БФ <Благотворительный фонл
<Волонтеры в помоII{ь детям-
сиротам)

15.05.2024 Щокументарная, без выезда

4. БДФ <Виктория>> 05.06.2024 ЩoKyrvreHTapнEul, б ез выезда

5 ЦС У при Марфо-Мариинской
обители милосердия

16.07.2024 !,о KyMeHTapHEuI, без выезда

6. БФ <Щорогажизни)) з1.07.2024 Щокументарнiш, без выезда
7 ГБУ ЦСПР кФормула роста) 04.09.2024 Выездная

8.
ГБУ <Мой Семейный I_{eHTp

<Молодая гвардия))
02.|0.2024 !окументарн€u{, без выезда

9 ГБУ ЦССВ <Сколковский> 2з.l0.2024 Выездная
l0. ГБУ ЦСПР к!ом детей> 06.1l .2024 loKpreHTapнarl, без выезда



Приложение 4
к прик€lзу !епартамента труда и социальной

заццIты населения города Москвы
q1 2 { ь7!, /ъ/2Z r Np r'{7

IUIАН_ЗАДАНИЕ ПРОВЕРОК
д еятел ьности упол но моче нных орга низа ций, осуще ствляю щих подготовку

граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями
несовершеннолетних гра)rцан, либо принять детей, оставшихся без попечения

родителей, в семью на воспитание в иных установленньDt семейным
за конодател ьством Рос сийской Ф едерации фо рмах

1. Проверяемый период деятельности: с 0l января 2022 г. до даты
проведениrI проверки.

2. Тип организации:государственная/негосударственн.ш.
3. Форма проверки: документарнсш без выезда/выездная проверка.
4. Предмет проверки: соблюдение требований законодательства при

осуществлении организацией отдельного полномочия органа опеки и попечитеJIьства
по подготовке грiDкдан!' вырzlзивlllих желание стать опекунами или попечитеJUIми
несовершеннолетних гр€Dкдан, либо принять детей, оставIIмхся без попечениrI

родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейньпчt
законодатеJIьством Российской Федерации формах (далее - подготовкаграждан).

5. Вопросыпроверки:
5. l . Актуальность размещенной организацией информации об осуществлении

деятельности по подготовке гр€Dкдан (информационные стенды организации, порт€lл
<Моя HoBarI семья)) и сайт организации (лля FКО).

5.2. Проведение подготовки грzDкдан на безвозмездной основе.

5.3. Организация подготовки с у{етом интересов гр€Dкдан (удобство,

регуJIярность, доступность, возможность пройти подготовку с минимальными
временными затратами (по возможности не более З месяцев), возможность
прохождения подготовки в вечернее время, в выходные и нерабочие прчвдничные

дни, обеспечение проведения подготовки в мест€lх с регулярной доступностью
общественного транс порта).

5.4. Проведение индивилуа-гьной подготовки.
5.5. Соответствие локЕLJIьных документов организации требованиячt

законодатеJIьства Российской Федерации, законодательства города Москвы,
р егулирующего вопр ос ы, с вяз анные с о с ущес твлением подг ото вки граждан.

5.6. Кадровое обеспечение и соответствие квагмфикации специzIJIистов

деятеJIьности по подготовке грuDкдан (уровень образования и квалификации,
прохождение повышения кваlгификации не реже 1 раза в 2 года, у{астие в

обl^rаюrrшх семинарах, конференциrIх и других мероприятиJIх по вопрос€lм
организации и проведения подготовки).

5 .7 . Материа_lьно -технич ес кое об ес печение процес с а подготовки граждан.



5.8. Характеристика помещения, в котором осуществJuIется подготовIсl
граждан.

5.9. Организация процесса проведения подготовки граждан.
5. l0. Форма проведения подготовки.
5. 1 l. Программаподготовки.
5.12. Организация процесса зачисления сJtупателей на курс подготовки.
5.1З. Ведение журнала у{ета письменных зzuIвлений гр€Dкдан о зачислении на

обуrение по программе подготовки.
5. l 4. Фикс ация по с ещени й занятий слушатеJulми.
5. l 5. Наполняемость группы.
5.16. Выдача свидетельств о прохождении подготовки (журнал выдачи

свидетельств, соответствие выдаваемых свидетельств }.гвержденной форra,
внесение информации о выданных свидетельствах на порт€tл <Моя новЕuI семья>).

5. l7. Проведение организацией социЕlльно-психологического обследов€lншI
слгупателей.

5.18. Соблподение требований законодатеJъства Российской Федерации
в области зацшты персональных данных.

5.19. Ншtичие отзывов сJtухателей об организации.
5.20. Привлечение к ре€uмзации программы подготовки действуюпшх

опек}.нов (попечителей), приемныхродителей, усыновителей, имеюцц{х длительньй
положитеJIьный опыт вос питания подопеч ных и (или) ус ыновленных детей.

5.2l. Ншпачие договоров о сотрудничестве со сторонними организациями.
5.22. Разработка программно-методического обеспечения, информационно-

справочных материztлов в части подготовки грiDкдан (броrrпоры, газеты, журналы,
плакаты, стикеры, программы).

5.2З. Отчsты организации.
5.24. Совершенствование деятельности по подготовке.



Приложение 5

к прикЕву Щепартамента труда и социальной
запц.lты населения города Москвы

от Zf о1 ;2z r Ns /5-7

СОСТАВ КОМИССУМ,
упол номоченной проводить п ро верки деятел ьности упол номоченньD(

организа ций, участвую щих в орга низа ции и осуществле нии с опрово?цде ния
семей, принявших ребенка (летей) на воспитание и осуществляющих

подготовку гра}цдан, выразивших желание стать опекунами или попечителями
несовершеннолетних гра2кдан, либо принять детей, оставшихся без попечения

родителей, в семью на воспитание в иных установленньD[ семейным
законодательством Российской Федерации

никишина Любовь
Александровна

Петрухина Мария
Владимировна

устинова Наталия
Щмитриевна

Тараненко Наталья
Александровна

Itымбал Евгений
Иосифович

заместитель началъника Управления начальник
отдела организации работы органов опеки и
попечительства Управления опеки и попечительства

Щепартамента труда и соци€шьной зацц4ты населения
городаМосквы

консультант отдела организации работы органов
опеки и попечитеJIьства Управления опеки и
попечительства !епартамента труда и социа-гtьной
зациты населения города Москвы

консультант отдела организации работы органов
опеки и попечитеJIьства Управления опеки и
попечительства Щепартамента труда
и соци€uIъной заuцаты населения города Москвы

заместитель начапьника отдела экспертно-
консуJIьтативной помошш Госуларственного
бюджетного у{реждениJI города Мос квы Ресурс ного
центра по вопросам опеки и попечительства
кСодействие> Щепартамента труда и социалъной
зацшты населения города Москвы
(в часmu провеdенuя проверкu dеяmельносmu

уполномоченньlх орzанuзаtluй по сопровожdенuю
семей)

заместитель начiшьника отдела экспертно-
консультативной помоuц4 Госуларственного
бюджетного учреждения города Москвы Ресурсного



Гайкалов Щмитрий
Владимирович

Колбенова Ирина
вячеславовна

Лаврова Наталья
Ивановна

Вышегородцева Наталия
Игоревна

центра по вопросам опеки и попечительства
кСодействие> Щепартамента труда и социаьной
зацшты населения города Москвы (в часmu
провеdенuя проверкu dеяmе"lьносmu уполномоченньlх
орzанлlзалlu it по сопровожd енttю селrcй )

эксперт отдела организационного сопровождения и
профессион€lльного развития специ.tлистов в сфере
опеки и попечительства Госуларственного
бюджетного учреждениJI города Мос квы Ресурс ного
центра по вопросам опеки и попечительства
<Содействие> Щепартамента труда и социа-пьной
запшты населениJI города Москвы (в часmu
п р о в е d е н Lя пр о в ер Ku d ея m е-1 ь н осm u vп о.пн оJй очен ных
орzанltзацuй по сопровожdенttю селrcй )

эксперт отдела экспертно-консультативной помоци
Госуларственного бюджетного )л{реждения города
Москвы Ресурсного центра по вопросам опеки и
попечительства <Содействие> Щепартамента труда и
соци€uъной запшты населения города Москвы
(в часmu провеdенuя проверкu dеяmельносmu

уполномоченньlх орzанttзацuй по сопровожdенuю
семей)

эксперт отдела ресурсного сопровожденLIя
деятельности по содействию семейному устройству
детей-сирот Госуларственного бюджетного

}п{реждениrI города Москвы Ресурсного центра lrо
вопросам опеки и попечительства <Содействие>

Щепартамента труда и социzIJIьной запшты населениjI
города Москвы G часmu провеdенuя проверюl
dеяmельносmu уполноJйоченньlх орzанuзалluit по
поdzоmовке zражdан)

пс ихоло г отдела экс пертно -ко нс ультативно й по мо цш
Госуларственного бюджетного уIреждения города
Москвы Ресурсного центра по вопросам опеки и
попечительства <Содействие> Щепартамента труда и
соци€rльной запшты населения города Москвы
(в части проведениJI проверки деятельности
уrrолномоченных организаций по сопровождению
семей)



по согласованию

по согласованию

по согласованию

по согласованию

пр едс тавитель Терр итор и€lль но го отдела по во пр oc€lМ

опеки и попечительства Управления опеки и
попечительства Щепартамента труда и социальной
зацшты населения города Москвы

представитель Управления по организации работы с
семьями с детьми !епартамента труда и социалъной
зацшты населения города Москвы

представитель упоJIномоченной организации,
уrаствующейворганизациииосуществлении
сопровождения семей, принявlIIих ребенка (детей) на
воспитание

представитель уполномоченной организации,
осуществляющей подготовку гр€lждан, выр€вивIIIIФ(
желание стать опекунами или попечитеJuIми
несовершеннолетних гр€Dкдан, либо принять детей,
оставIIIихся без попечения родителей, в семью на
воспитание в иных установленных семейньпr,t
зако нодательством Рос сийской Федерации


