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ПРАВИТЕJЬСТВО МОСКВЫ
дЕпАртАмЕнт трудл и социА.цьной ,]Ащиты tlАсЕJЕния

I,ородА ]\rосквы

приклз

",€ реара/,9- zo/8 .\, у/5-

Об утвержлении Плаrrа основных
мероприятий по улучшению условвй п охраны
труда в rороде Москве rla 20l8 - 2020 годы

в соответствилt с абзацеьt б статьи 2lб Трулового k()Jlekca Росслtл"tской

Федерации, во исполнение поручеttlrя Минисr,ерс,гва трула и социалыtой защиты

российской Фелераt1ljлt tr.r. зl января 20l7 г. N,r l5-3/l0/п-5з5, а также в цеjlях

реализаltиll гlункта 29 llлана лrсропрllятиl"l по реzulr{зациrl Копцепции повыI]Jен}lя

эффекr,иrзносr,и обеспечеttия соблtодения трулового законо/lаl,сJ,ьс,гllа и иных

нормативно правовых актов, солержаш}lх 1]орI!ы l,рулового llpaBa

lra 20l 5-2020 голы, гверrк.lенного заNrестит,е.,lе\! председа,геJlя гlравите.rьства

Российской Федерации ().К). Гололец от 26 сlктября 20l б I,. Ns 70l ltI-Пl2

lll'1|КА}ЫltАtO:

l. Утверлить П;tан осllовных r,rероприятий по улучluенrtю условlлй tt

trхраны труда в t,ороде Москвс на 2018 - 2020 годы согласно приjlоженик) к

Iiастоящему приказу.
2. Начальнику Управпения разtlи,гия 

,груловых о,l,ношlсrlлtй и охраны l,руда
(,Щ.В. Мартынову) и лирекгору Госуларсr BeHHol,o бюл;кетного учреждения горола
Москвы кМосковсклlй r,ородской центр условий II охраны трула> (Н.И. Мокиltоfi)
обеспечиr,ь выtlолI|ение ГLлана осttовных меропрltятий по улучшению условtlй и

охраны труда в городе Москве на 20l 8 - ]020 голы согласl{о прrlложе}llлtо к
пастояrцему приказу

З, Контроль за исполIIение]\, приказа возJlожlll,ь на ,]аместl,tтеля

руководителя l]епарталtента Бесштаll ько А.В.

MltHltcтp [lравш ге;lьсr ва Москвы.
ру ковод trl,e.ir ь !,спарта uel1,1,a В.А. Псl pocllttА

{.
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IIРИJIОЖЕНИЕ
к приказу Департамента туда и
социмьной защиты населения города Москвы
от2 о?. 2о/8 N9 //,

План основных меропрlлятий по улучшенню условшй и
охраны труда в городе Москве

на 2018 - 2020 годы
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пАспорт
Плаиа осllовных лrеропрпя,rltti п0 },Jtyчlrrellltto ус-повий и охраны трt,Jа

в горOде Москве на 20l8 - 2020 годы

Зддачи

П_паtt осtlовttых }lероllрия,rий по улучшсншю условнй l'l

охраны труда в гороле IИоскве на 20I8 * 2020 rоды

I lриказ .Ц,еttарl,амента труда и социальноt-{ заtц1,1ты

населения города Москвы

!,епартамеtt,l, труда и сtlцltшlьяой ,}ащиты населения
I,() да Москвы

flепартамснт l,рула и соцllалыrой заш}tты насеJlен}lя

города Москвы, органы исполнителыtой B,iIacTH гороjlа

Москвы, фелеральные органы государственного Irалзора и

кOнтро"гlя. Государствсlлное бюджетное учреждение города

Москвы <Московский I,оролской lleпTp ус.ловий и охраны

трула>, oргаt{изаt(ии горола IVlосквы (работолатели),

обtцественные oргаliизаt(ии - основные исtttr.лнители ГIлаttа

основных мсроприятиt"l по ул},чшеникl 1,с.llовий и 0храlIы

труда в городе Москве на 2018- 20?0 годы опредепяются в

соответствии с законодательством Российской Федерации о

размещеtJии заказов для государственных и ]!{униципаль1,1ых

нужд.

Выполнеrlrtе мероприятий

Снижснttс урOвIlя !1роиlволствсltltого,I,равматнзма и

профессиона_,Iьяоt",t заболеваеltlости, улучtltенltе ус;lсlвиЙ и

охра}lы трула в орга,lи"lациях. расположенных на территор}lи
го да N,lосквы,

I. Улучшеtrlrе условиli и охраны тряа.
l.Обеспечение oцеllкtl условий трула работнпков для

fiол.уче}{}tя объектнвной информачии о состояtlии условllti и

охрапы труда на paбo.trrx I!rестах.
2. Ремизация превентивных мер, tlаправлеtl ных на

улучшенис услtlвилi и охраllы r,руда рабоз,rrиков, снижение

уровня проLlзводствен Hol1o травматизl\rа и про(lссс иtrнпl tbHoii
заболеваемости, вкjlючаJI совершенствование лечебно-

и oбecltc,tctlltc,

i]аилtсttо Bat ltte

Уr,верrкдакrщиl"t
llормативt{о-

исполнитель
ll oBol'i ак,г

участнлlкt,t

Программно-
целевьlс
инс,грументь!
государственнtэй
программы
( п{-)дпрогра

Ще;rr

мrtы)

профилактического обс,;tуiкиванl.tя
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coBpeNleH н ы1\{Ii

индивидуа-.l ьной
насеjlения.

СРеДСТВаrl' И

работаюulего

3. Обеспечеrrrlе подготоsкlл работ,ников llo охране труда
lla основс современныхтехнологий обччсllия.

4. Содеrjствис внсдрению coBpeMcHtloii
высокотехнологичной llродукцни ll l^ехнологltйt,
способствующих уlучшJению 1,словий ll охраны труда.

5. CoBeptttcHcTBoBaHllc норматIлвно-правовой базы города
Москвы.

6. Инфорлrачиоttное обеспечение и лропаганла охраны
труда.

7. Перехо,r на офорrrление труловых отношений с

работникапtи с учетом прияllипов эффективного контракта в

соотl]е,гсl,вии с распоряженлtем Правительс,гва Российсколi
Федерации от 26. l1.20l2 М 2l90-p <Об утвержленин
Программы поэтапtiого совершенствования систеIlrы оплаты
труда в госуларственных (муниципа_пьных) учрехtаениях rlа

20l2-20l8 годы)) lt приказоl. Миllистерства труда п

социальной заш}lты Россиitскоt-r Фелераtlrtи
от 26.04. 20l З N9 l 67lr <Об }тверж/lении рекоп.tендаций Ilo
оформлению трудовых отtlошlенлIй с работником
государствснного (t луниципального) учрсжденлrя прrt

ввелен ии эффектявlrогtl ко}lтрак,га).
8. Разработка и внеr]рение в орган}lзаltиях горола Москвы

програlllм (нулсвого TpaBlllaTи,]Ma))J основаIlIlых llz}

lIринципах отве,гственности руководиr,елей и каждого

работника за безопасность, соблюделtие всех обязательных
требований охраны труда. вовлеченllе работников в

обеспечеtrие безоttасttых условий и охраllы труда, ycTpaнeн}ie
выявленных опасllостеl"I. olleнKa и коtJтро.пь за рискаl\rи на
проrlзводстве, проведеIIие реryляр}lых аулl{тов безопасности.
обу.lеrr, и llrlфорлtировапия nepcolla.r-Ia по вопросам охраIlы
труда-

lI. Повышение эффекгивности обеспечеtlия соб_qюдеtrия
трудового закоtIодательства и tлных нормативных правовых
ilKT(l lt, c()ilc 7ill Ill Ilx llop

l. Уровень производствеl{ного трааматизма 1!

п рофессионlчt bHoli заболеваемост1.1 :

1.1. Числеttttосl,ь постадавших в рсзуJIыгатс несчасl,ных
случаев на проиfводстве со смертельным исходоI\r;

1.2. Численность пострадавших в результате несчастных
с-qучаев на проttзволстве с утратой трудоспособности на l

i рабочий дсltь и болес;

высокотехнологичны]!tи
lt кол-rсктltвной заulиты

l, (e;re в l,te

l{lIjlIIка,l0ры
(пtlка,lате;tи)
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CpoKlr
ea-.]l!l,JaltIt и

объемы
бюджетных
ассигнований

Прогнозная
оцеItка расхолов
государственных
внебюдхсетных

фондов.
юридических лиц

ожидаемые
результа,tы

I.3. Количество дней временной нетрулоспособtrости в

связи с tlесчастныIlt случаеt| на производстве в расчете на l
постадавшего;

1.4. Чис.пенность лt{ц с установленным в текушем голу
професс ионал ьным заболеваttием.

2. !инамика специапьноl'1 оценки условий rруда:
2.1. Количестtsо рабоч1.1х мест, на которых проведена

специa}льная оценка условий трула;
2.2.* Удельный вес рабочих tt{ecT. на которых tlровелена

спеIIимьная olleнKa условиr"{ туда, в обtllепl количестве

рабоч их мест;
2.3.* Количество рабочих пlест, на которых улучшеЕы

условия труда по результатам спецrtаqьной оценки условий
труда,

3. Условия труда:
3.1, Численность работltиков, за}lятых во врелных и (или)

опасных услоtsиях туда;
3.2. Удсльный вес работников, занятых во вредных и

(или) опасных условиях трула, от общеli численностll
абсr,гltи ков.

]0l8 - ]0]0 l,оды

Обlций обьем дссиrlrований: З 953 853,58 тыс. руб",lей.
В том чис:tе за ctleT средств бюджета города Москвы:

23З 85З,5{i тыс. рублей. в тоIи ч1lсле по годам реалI{зацlли:
20l 8 год - 78 l l 7,86 тыс. руб.;
20l9 гол - 77 бl7,86,гыс. ру6.;
2020 год - 78 l l7,86 тыс. руб.
Общий объем финансиромния из внебюджетrlых

исl,очников:
Московского регионаJIьного отделения Фонда

социiulьного стахования Российской Федерацrrи - 3 720 000
тыс. рублей.

В том чис.rе по годаItt:

20l8 год - l l90 000 тыс. руб.;
20l9 гол - l 240 000 тыс. руб,;
2020 год - l 290 000 r,ыс.
Снижение уровня производствеliного травматизма 11

професс ионал ьной заболеваемостli
lt )i,ll(l1 и

+ Здесь и даJ]ее учитываgгся коJtпчссIао рабочих пrссr. lla которых запяrы рабогники. Hýteloll{tle llpaв() lla
llо,цучсllllс соотRстствуlощих гараll,] лй н K()rrlIcllcatlиii. ,fосрочпого Itазltачеllия пенснй, а Tatot<c рабtrчих
MccI, на хот()рых l]aricc выямс}lы вредllые и (tlли) опас}lые услOsия тр_чда. Знirчсние llока,}атсля.

указаl{,lоl,() в rt.п. 2.2. к 20l8 год_ч pcKotlcl l]t\ с,| ся устаllоRлfIь на уровне 980/о,

ш москвы
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Таблица 5

Количество рабочих мест, на которых проведена а,lтестация рабочих
мест/специа.ltьнчлJI оценка условий труда в 20l 2 - 20 I б гг,

(по данным Государственно}"l пнспскции труда в городе Москве,
с 2016 года - ФГИС СОУТ)

ГолыТсрриr,ория

20 |2

(Арм)
20l з

(Арм)
20l 4*

(соут)
20l 6*

(соут)

53 260 l28 75 l 2l2 8з9 555 8_]з 601 29:l

20l5*
(соут)

горол Москва

* _ нарастаюrltпii итог

Таблица 6

Удельный вес рабочих мест. на которых проведена аттестация рабочих
мест/специальнаJI оценка условий тула, в обпlем количестве рабочих

мест 20l 2-20 l б гг, (%)

Голы

20l 6*

85.04

* - нарастаюtций rгог
Таблиrlа 7

Общая численllость работников
(по данным Государственного учреждения - Московское регионмьное olдcJlcнlte

Фонда социального страхования Российской Фелерачии)

I'о,цыТерриторlля

20l ] :() 1 _] 201.1 ]0l 6

город N4ocKBa 8 252 45.t it 205 902 8 0l9 бl9 7 4зq 28580ll7lб

20l4*

Территория

]01 2 20l 3 20l 5х

город Москва .1 7я 4.75 ill ,/ 7B.3I

8 москвы
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Территория ['о.tlы

20l 2 20l5

Таблица 9

Удельный вес работников, занятых sо вредных и (или) опасных условиях трула в
20l2 - 20lб гг,

(по даtltlым Территориалыlого оргаtlа Федерапыrой службы государствснной
статистикlt по городу Москве)

Территория I-оды

20l 2 20l з

6.6 7 Е

20l4 20l5 :0l 6

город Москва о7 о 8 (-) ý

Ана_qиз проведенной атгестаtiии рабочих мест по условиям труда и

специальной оценки условий трула (табличы 7-9) позволяет сделать следующие
tsыводы: в указаплlый период ежеголtlо увелич}lвалось количество рабочих мест. lla
KoTopbix проведена аттестация по условияI\t труаа. В 2012 - 20lб гг. достаточно
высоким остается уде.пьный вес рабоr,ников, заIIятых во вред!lых и опасliых

условиJIх труда.

Эконорtи.tеские издержки, связанные с неблагоприятными услоtsиямtt трула,
в 20l б голу состав}i_пи:

- фактические расходы на компенсации работникам, занятыNl tla работах с

вредными и (или) опасными условияI\,lи труда * 26, 62 млg. рублсii;

:0l з 2о|4 20l 6

город Москва

щ москвы

Таблица 8

Численность работнлков, занJlтых во sредgых и (или) опасных условиях труда
в20l2-20lбгг.

(по данным I-осударственного учреждения * Московское региоll&rIьное отдеJIеtlие

Фолtда социального страхоRаttия Российской Федераuии)

{

523 зl7 l 641 466 l79з 758 i78з 901 | 10,7174 1
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3. Постановление Правительства Москвы от 22 ноября 20lб г. ф 772-IIII
(О внесении изменений в правовые акты города Москвы и признании

утратившими сиJlу правовых акгоtt (отлельных положений правового акта) города
Москвьl>;

4. Псlстансrвленlл е Правите,тьства Москвы от l 5 ;tекабря 20l5 г.
ко вt{есе1.1liи ll3\{ененllи в постановленlлс Правltтельства Москвы от
20l4 г. N l69-ПП>;

5. Постановление Правительства Москвы от 27 июля 2010
<<О вltесениll изменеIiиt"l в постаttовление Правительства Москвы
2009 г. Nq l2l2-ПП;

Nл t{69-ГIIl
l0 апреля

г. Nl 598JIIl
от 'l0 rrоября

6. Постанtrвление ГIравительства Москвы or, 3 июля 20l5 г. ýq 406-IIЛ
(о внесении изменений в правовые акты гороjtа Москвы и признаниtl

утратившими силу правовых актов (отдельных положенlлй правового акта) горола

Москвы>;

7. Постановление Правительства Москвы от 23.12,2015 N9 932-ПП
(О вIIесеIIии изменений в правоlзыс акты города Москвы и признании

утратившими силу правовых актов (отлельных положений правового акта) горо,ца

Москвы>;

8. Постаноьтение Правительства Москвы от 28.06.20Iб Ne 359-ПП
<<О внесении изменений 8 llравовые ак,tы города Москвы>;

9. Закон г. Москвы от 24.06.201 5 Nu з5

кО внесении изменений в Закон города Москвы от l2 марта 2008 года Ng l l (Об

охране трула в гороле MocKBe>r;

l0. Постанов,ленl.tе Правительства Москвы от 05 сеrrтября 2О17 г. Jr,] бЗ6-ПП
<О мерах, направленllых }la реаJIизаllиtо l'осударственllоЁt програNlмы горола
Москвы <Социальная по/tдержка жителеt'i города Москвы> (Вопрос о
цеlIтрализаци и проведения специал bнol'l ollellk}t услови й туда в государствеtlных

учреждениях города Москвы в 20 l7 голу).

Прог,ноз состояния llроизsодствеtl}lого травматизма, профессионалыtой
заболеваемости, условий и охраны ,грула, выllоJtIlеttttый на осноае а}tализа

тенденций по выIrtеуказанIlыN| показателям с учетоtir заllятости в видах

экономической деятелыlости в среднесрочнолi перспективе (на octtoBe прогноза

тудовых ресурсов) позволяет ожидать следующие измененrlя в указанной сфере:

- улучшение условиГt lt охраны труда работающих в резу,JIьтате реализаlll.rи
мероприятий по охране туда;

москвыlёl
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- снижение уровня проt,tзводственного тавматизма;
- снижение уровня впервые выяsленноr' профессионаJIьfiогj заболеваемости в

результате проведения обязательных перио.lических медосмотров.

9. Прпоритеты гос},ларственнrrй ItoJIrlTHKи

в сфере реали}ации П;lаllа oclloBllыr мероприяr,rrЙ по },луllllrеlrшю

условltй и охраltы тр!,да в городе МоскRе на 20l8 - 2020 годы, целп,

}адачll и tlоказателн (иllлнкаторь!) лOстижспия цсllсй н рсшсltllя ]ад:rrl'
()ппсание осllовных ожl|дае}tых конечных результатов, сроков

реаJlизации

Важttейшим факrором. определяющlrм tлеобходиlrlость разработки и

реzrлизации Плаrtа основных lvrероприятий по улу^лulению условий и охраны Tpyi:la

в городе Москве на 2018 - 2020 годы с учетом приоритетных наItравлений

социаJIыIых и экоIlо}rнческих рефсrрм в Российской Федерации, Стратегии

социа-,Iьно-экономического развития яа период до 2020 гола и Концепllилt

повышеtlия эффективности обеспсчеtttrя соблюдения трудового законодател ьства и

иных нормативно правовых актов. содер]кащих норI ы трулового права на 20l5-
2020 годы является социаJIыlая зllачимость повышсния качсс],ва жIIзtlll и

сохранения здоровья трудоспособного населения города Москвы.
В соответствии с вышеназвапной Стратегией социа",lьно-экономичсского

развития и Концепцией повышения эффектrrвности обеспечения соблюдения
трудового законодательства одним из приорtлтетных направленttй деятельности по

сохранению здоровья и сокращенIlю смертности tlаселеItия является принятие ]llep

по улучшению условий и охраны трула работающего населения, про{lилактике tl

слижению профессиоttальных рискOв, проведеrлие диспансеризациtr и

профилактических осмотров работающих, а также содеlitствие органаNl

государственного контроля и налзора в повыtllениtl эффективности обеспечения
соблюдения ,груловоrо законодател ьства и иных норIиативных правовых актов,

содержащих нормы тулового права.

2.1. L(ели ш ]a/la!Iи Пltаllа ocIloBllыx l|сроприяr,яir llo },лччlrtеtlrlt<r условий rt

охраны тр},ла в городе Москве на 20l8 - 2020 годы

l-{елью Плана основных мероприятлrй по улучIltен}ltо условий и охраны труда
на 20l8 - 2020 годы является сних(ение уровIlя производственного травматизма и

tlрофессиональной забо.rеваемости на тсрритории города Москвы.
Инликаторами достижен ия указан ной цел и являются :

8 москвы



l. Уровень производстве}lного травматизма и профессиоtlальной
заболеваемости:

l. L Численrrость посl,ра+цавlllих в результате несчастных случаев

tla произволстве со сл,tертелыlь,м исходом;
1.2. Численнос,гь пострадавших в результате несчастных случаев

на производствс с yTpaToIi трудоспособtlости ]la l рабtlчиit деrrь и боlIес;

l.З. Количество дней BpeMeHHo}"t нетрудоспособностl.t в связи с несчастным

случаем на про}lзводстве в расчете на l пострадавшего;
I.4 Численность работников с впсрвые установлен}lым профессионаJIы{ым

заболеванием.

2. .Щинамика специалыtоti оцеllк}, условий труаа:

2.1. Количество рабочих мест, на которых проведена сIIециальная olleнKa

условий трула;
2.2. Удельный вес рабочих мест, на которых проведена спеl{иальная оцснка

условий трула, в общем количестве рабочих мест;

2.3. Количество рабочи_к мест! на которых улучшены условия труда по

рсзультатам спсtIиальнсlй оценки условий труда.

3. Условия трула:

3.1. Численность работянков, занятых во вредных и (или) опасных услов1,1ях
труда;

З.2. Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях
труда.

Для достижения поставленноI-{ цели в рамках [1лана основных мероприятий по

улr{шению условий и охраны труда в городе Москве на 2018 - 2020 годы
необходимо решенис задач по улучшеп1.1tо условиЙ и охраны труда и rIовышению
эффективltости обеспечения соблюдеrlия трудового закоl|одательства ll иl!ых
нормативных правовых актов, содержаших нормы тудового права, в том числе:

- обесtrеченлlе оценки условиti и охраttы трула работников и получения

рабо,гниками объективной информаrtии о состоянии условий и охраны труда на их

рабочих местах;
- органllзац1lя проведения спеtlиальноГr оценкll условий трула работников;
- реализация превентивных мер, направленных на улrtшенllе условий и

охраны труда, снижение уровня производственного травматизма и

профессиональноЙ заболеваемостlr, вtLпlочая совершенствование _,tечебно-

профилакгического обслуживания работающего населения и обеспечение
современны!\tи высокотехIlолог}lчllымI.1 срелствами инливидуапьной t'r

коллективной защиты;
- обеспечение непрерывноti подготовки работников по охране трула на

основе современных технологий обучения;

8 москвы
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- содеЙствие внедрению современноЙ высокотехнологичноЙ проllукllии и

технологий, спосOбствук)щих совершенсl.tsованию условиii и охраны труда;
- совершенствование нормативноli правовой базы по охране труда;
- информачиопное обеспечение и пропаганда охраны труда;
- переход на оформление тру.llовых отllошени1"l с работниками

с учетом принципов эффективного KotITpaKTa в соотвеl.с.гви,l
с распоряжеltием Правиr,ельства Россrtйской Федерацин от 26 ноября 2012 г.

JФ 2l90-p <Об утвержлении Програlrлмы по)тапного совсршеt{ствования систеlrы
оплаты труда в государственных (лtуниuипальных) учрежлсниях
на 2012 - 20l 8 годы) и приказо]!l Мtrнистерства труда и социальноЙ за!циты
Российской Федерации от 26 апре.lrя 20l] г. Nl l67H <Об утверждении
рекомендацI{й по оформ.пению трудовых отношений с работниколt
государственного (муниttипального) учрсждеllия при введеt{l{и эффективного
контракта);

- разработка и внелрение ts организациях города Москвы, так называемых,
ПРОГРаМlt{ ((нулевого тавматизмаD, основанных на пр}lнципах ответственности
руководителей и каждого работника за безопасность, соблюдепие всех
обязательных требованийr охраны трула, вовлечение работников в обеспечение
безопасных условий и охраны труда, устранение выявленных опасностей, оценка и
к()Ilтроль за рисками на производстве, проведение реry-lярных аудитов
безопасtlости, }Iепрерывного обучения и информирования персонала по вопросам
охраны трудаl

- повышенt{е эффективностrt обеспечения соблюдеltия трудового
законолательства и иных нормативных правовых актов, содержащих норl\,rы
трудового права.

2.2. о:кидаеltые результ,а,гы о,r реа":tиlацпrt Плана основных мероприятrrй по
улучшению условий Il охраны труда в горо,це Москве ша 20l8 - 2020 r.олы и

целевые индllкаторы (показателп)

в результате реализации Плана основных меропрлtятий ло улучшению
условlлй и охраны туда в t,ороде IV'Ioc кве на 20l8 - 2020 голы ожидается:

- ул)п{шение условий и охра}lы труда в оргаllизациях всех фор"
coбcTBeHtrocT}l, осуществляющих деятелыIость на территории t.орола Москвы;

- сtIиже,Iие уровня llроизводсl.венного травматизма;
_ снижеtIие числа впервые выявлеlIllых профессиона.льных заболеваний.
пЩос',ижсние цели и рсшсние задач ГIлаtrа основtIых мероприятиt] по

}лучшению условий и oxpaнbi 1рчла в городе Москве на 2018 - 2020 голы
оценивается след},ющими целевыми ИltДИКаТОРаIчlи ( показателями ).

щ москвы
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I-{е;lевые пЕдикаторы Плана основtлых мероприятl,tл"r по у-цучlllению условнй и

охраны ?Фуда в гороле Москве на 20l8 - 2020 годы

I'оды

2. l . Количество рабочих мест, Ila
которых проведена специaцьная
оценка условий труда, тыс,

l-И1'(с
2016
0,()j{a

Фгис
соут,)

]0 ]9
l 
,lcr 

оч lr

}lK

ltttфrrр
20]0

\1llllll ll

1з8

I-[елевые индикаторы (показатели )

l , l. Числснность пострадавших
в резул ьтате несчастньц слу({аев
на производстве со смерте.rIьным
исхолом, t|eJI.

20l t]

l . 
ypclBet lb произвоrfствеtl llого
ав]!tа-гttзма:

l57 l58

Базtrвое
]lIаченп
е
покаfате
,jl я

l2.7 1,14,1

402 гt{т

2 527 Фсс
рФ

65,l2 Ф(,(,
рФ

1.2.Численность пострадавшllх в

результате rрупповых несчастных
слrlаев на производстве,
}Iесчастных случаев с тяжелым и
смерте.qьным лIсходоьr, чел.

I .3, Чис.ltсtlность пострадавших
в резул ь,гате несчастllьж случаев
t|a производстве с утратой
трудоспособности на l рабочlrЙ
леt{ь и боJIее, чел,

l .5. Численность работников с

установленным прелварител ьны Nr

дlлагнозом профессиоltального
заболевания по результатам
IIроведения обязательных
периодических медицинских

-198 499 4-ý I

2 б.l5 2 589? 646

(l9,7l 69,90 69,55

85 12 бl

осмо l]t чел.

l .4. Количество дttей BpeMettttoli
неlрудоспособttос,ги в связи с
несчастпым сJlучаем на
tlрOизводстве в расчстс на l

постадавшего, дни

52 I)()cl t() l

pcrltt a_,l

зор

2. /|инамика специzulьнол"t оце}tки
c.:loB}lи трула:

очих мес,г;

6()l 29"i 71 5 118.1 7l 7 500 7l9 49(,)

8 москвы

l

t-

I

I

I

I

l

I
I
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Базовое
значснн

показат,е
ля

I'оды Источн
ик

пнфор
}1illl!t и

Фсс
рФ

20 |ii
Щелевые инликаторы (показатели )

3.1 общая численность
ботников. и:] них:

З.2. Числсннtlс,гь работников,
занятых во вредных и (или)
оласlIых с.]I()виях да. че-:l.

3.3. Улельный вес работников,
занятых во вред}lых и (или)
опасных условItях трула, от обшtей

q5 8,9 "|,6

численнос,l,}l тников. O/о

ffанные целевые lillдикаторы (показатели) представляют собоr"t осrtовtrые
показатели охраны трула, которые е)i(егодно рассtlитываются и прелставляIотся
органами исполнI4тельной властlt города Москвы в области охраны тр),да,

Государственнойt инспекцlлей трула в городе Москве, Террlлториа:tьным opraнoм
Федера.льноt't слухtбы государствен t lой статистикl-t tlo горолу Москве,
Государственным учреждением - Московское региоlлалыlое отделение Фottllir
социzutьного страховаtlия Российскоl-л Федерашии.

,Щииамика данных показа,гелей свидетельствует об эффективности

реilл изованных мероприятий.

20 lq 2020

l00 l00 l00 Рассчн
,I ываеl
ся на
()clloBe

Jанных
l'aб:tlrlt
ы5

49 590,17 099 52 0-ý0 гI.1т

2,2. Удельный вес рабочих мест,
на которых проведена
специальная оценка условий
1?ула, в общем количестве
рабочих мест (%)

2.3. Количество рабочих мест, на
ко,горых уJIучIIlеtlы условия трула
по результатам специал bHol:i

оценкн условий 1руда. тыс.

8 5,0.1

44 5з.1

3. Условия ,l ла
бочих мест;

689 98j 676 l90 66] 700

8()з000()

649 500 Фсс

Фсс
рФ

|)(l)

)l. ]

8 москвы

l

I

I

I

I

I

l

7985795 7990000 80l5000
l]
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Реализация Плана основных мероllрlrятий по },лучtшению условий и охраны
труда в гороле Москве на 20l8 - 2020 годы осуществляется в З этапа:

l этап - 20l8 год;
2 этап - 20l 9 год;
3 этап - 2020 гол.
Гiланом основных мероприятltй по улучшению условиГl I,t trхраны тр},да в

городе Москве на 20l 8 * 2020 голы пре/lусl\rотрL.на реализация скOорлинированн ых
деЙствиЙ по след},lощим основн ым направJIениям :

- обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих
MccTaxl

- реaulизация превентивных мер по снижению производственного
травпiатItзlrа и профессиональной заболевае]\rостl!. вкJlючая совершенствоваlIие
-1]ечебно-профи,тIактического обслуживания и обеспечеl,tие современ}лыми
высокотехlIологичнымtt cpe/lcT,Bat\l}l lлндивиllуzulыlой tl коллек,гивttой заtllиты

работаюulего населеll}lя;

- коордиIlация епрерывной подготовки работников по охране тру,rlа lla
основе соврсI\rснных тсхнологиli сrбученttя;

- содействие внедрению coBpeMeHttoГt высокотехнологичной продукции и

технологrtй, способствующих coBepuIcHcTBoBaHI-1to 1,словий и охраны труда;
- совершенствоваfiие нормативной правовой базы горо.ltа Москвы в областлt

охраны туда;
- иlIформациоIlное обесllсчеt{ие и пропаI,аltла охраllы ,гр}да;

- повышенllе эффекгивности соблtодения трудового законодательства и иных
IIормативных Ilравовых актов, содер)i(аших норпrы трудового права.

Перечень плановых меропрнятий, сгруппированных в соответствии с
задачаi\,rи Плана основных мероприятиii псr улучшенrrю ус.llовий и oxpaнbi труда в

городе Москве на 2018 - 2020 годы с указаниеN,l обьешtов финансироваltия
Ilредставлеl] в Приложении l к Плану.

Срок реализаIlии мероприятиr"r lIлаtrа octtoвllыx мероtlрнятий по улучшению
условий и охраllы туда в городе Москве - 20l8 - 2020 годы.

Огветственным исполнителем Плана основных пrероприятий по ул)^lшlению
условий и охраны труда в городе Москвс на 20l8-2020 годы является .Щелартаrtеtrт

туда и соци.rльной защиты населения города Москвы,

8 москвы

2.3. Коllтрольные f,гаlrы реалпзацrtш l].llalla осшовных ltсропрllя,гlrй по

улучшеllиIо условиli u оIраfiы ,гр},ла в r,ороде MtrcKBe lla 20I8 - 2020 п

перечень мсропрпятий, oc},rllecтBJlяeltt ых в llx рамках. с указапlrсi}l срOков

реаJrя]ации' объемов фи llаllспроваrtllя, llcll()J llнTe;reii tt пtlказаt,с-,lей пх

реаJllt]пцпIl
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Ответственный исполнитель проводит обор испо.пниr.е.qей плановых
мероприятий в соответствии с действчющиNl законодательством.

Исполнители плановых мероприятиl",| обеспечивают их своевре rенное
выполнение, приобретают в порядкс, чстаIIовленном Федералыiым законом
от 5 апреля 2013 г. JФ 44-ФЗ (О контрактной системе в сфере зак,чпок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственrIых и муниципалыlых tIужд).
оборудованне и другие срелстпа }lатериального обесле.tения, отвечают за

эффективное и целевое использоваl]ие l]ылеjlяел,lых на реаIlизацию мероltрllя t ий

финансовых срелств.

l0.Обоспова ll lre объема флtнансовых рес},рсов, необхоllнмых jl.rя

реализациtl Плана ocHtrBHыx мероприятrrй по улучшсtlию r,с,tовнй и
охраны ,rp},,Ira в гороле Москве на 20!8 - 2020 годы

Фиltансирова}tие Плана основных мероприятий llo у.rlучшен}rю условий и
охраны труда в городе Москве на 20l8 - 2020 годы осуществляется за ctleт средств
бюджета города Москвы, а также за счет средств Государственного уqреждения -
Московское регионЕrльное отделенлlе Фонда соцлtального страхования Российской
Федерачии.

Общий объем дссигнованнй: З 953 853,58 тыс. рублей.
В том числе за счет срелств бюд;кета города Москвы:

23З 85З,58 тыс. рублей, в том чисJlе ло голам реализации:
2018 год - 78 l l7,86 тыс. ру6.;
20l9 год -7'l бl7,86 тыс. руб.;
2020 год - 78 l l7,86 тыс. руб.

Проrнозная оценка расходов Госуларственного учреждения - Московское
регионЕчIы.Iое отлеление Фонла сtlциа,lьного страхованrrя Росс,ийскоl"л Федерации
составляет 3 720 000 тыс. рублей,

В том числе по годам:
20l8 год - l 190 000 тыс. руб.;
20l9 год - | 240 000 тыс, руб.;
2020 год - l 290 000 тыс. руб.
Объем финансовых срелств. необходиtлых для реализац}lи ГLTана основных

мероприятий по улучulеtlию условий и охраны труда в городе Москве па 20l8 -
2020 годы определяется на основании смет расходов на выполнсн}lе программных
мероприятий, с учетом финансирования проведения специzurьноti оценки условий
труда в оргаI{изациях бюджетной сферы.

ц москвы
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4. Аrlализ рисков реаJruзацrlп Плаlrа осltовпых меропрllятий по

улучшсllию чсловиii и охраны тр}да в горолс l\l<rcKBe на 20l8 - 2020 годы

п оtlисание мер yпраl}-пеняя рискамrl

При реаrизаuии Плана основных мероприятиl'l по улучшению условIlй и

охраны труда в гор<lде Москве rra 20l 8 - 2020 годы суlцеств}llот риски:
недост1.1жен}iя ожидаемых резульl,атов снижения уровня проlл:}водственною

травматliзма и профессиtlна.ltыtой забо;tеваемtlстl{ по прI{ч1.1lJе возяикновения

форс-мажорнr,tх обстоятельств (техногенных катастрtrф, стихийных белствий).

fl;lя сt-ltлжеt.tия возможных рисков реализаltии Плана основных мероприятиti
по улучшению условrtй и охраны трула в городе N'locKBe на 2018 - 2020 годы
планируется проведение ежегодIlого мониториllга хода реа-цизациIi Плаltа
основных мероприятий по улучulениtо условиI"l ]l охраllы труда в гtlроле Москвс на
2018 - 2020 годы I{ el,o корректировка в случае необходиlrлос,ги.

Ход реалtlзации П.ltана основных мероlrриятий по улучшению условtлii и

охраttы трула в гороле Москве на 20l8 - 2020 голы контролируется по цеJIевыN,I

индикаторам и показаl,еляLl реали,tаllии пtероприя,гий е;,ttегодно либо IIо

завершению этапа Плана основных мероприятий по улучшен}rю условиli и tlхраны
1руда в городе Москве на 20l8 - 2020 (l Iрилоiкение 2).

О,гветственность за реаJlизациtо и JlOстижение конечных резуJIьтатов,
рацион:rльное исполь3ование средств, выде-,Iяемых на eI,o выполнсн}лс,. несет
ответсl,венный исполнитель.

Отвеl,ственный исполttите.rtь llлаtlа oclloBllbix лtероtIриятий по улучlrlениIо
условиЙ и охраны труда в гороле Москве на 20l8 - 2020 годы - ffепар,t-апlент 

,гр),ла

и социмьной защиты населения города Москвы, с)iегодIlо в срок до l 0 июня
подготавли вает информацl{ю о ходе реализации ГIлана основных меропрltятий по

угучшению условий и охраны труда в городе Москве lra 2018 - 2020 годы за

lrредыдущий год (отчетныГл период) в соответствrIи с пунктом 7 Поло;кения о
проведенrrи общероссlлйского t\tоtlиторинt,а условий и охраны труда.

утвсрждениого приказом Министсрства труда и соtlишlыlоl'i заlllиты Российской
Федерации от 29.12.20|4 Ng i l97.

-€ml",-
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общий объем средстВ ГБУ города МосквЫ <<Московский городской центр условий и охраны труда>:
23l 203158 тые. руб., втом числе по годам реаJIизации:
20l8 год - 77 а67,86 тыс. руб.;
20l9 год -77 067,86 тыс. руб.;
2020 год -77 067,86 тыс. руб.
общий объем средств ,.Щелартамента тУда и социальной защиты населения города Москвы:
2 650,00 тыс. ру6., в том числе по годам ремизации:
20l8 год- l 050,00тыс. руб.;
20l 9 год - 550,00 тыс. руб.;
2020 год- l 050,00 тыс, ру6.

8 москвы
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оцепка xolla реалtlзации Плана осtloвных меропрпятнй по улуrrшенню 1,словнii и 0храны тр).да
в rорtl]lс Москве на 20l8 * 2020 годы

l. По це;lевы}t пока]ателям

]t)

Приложепие 2

к 11лану осноsных мероприяlхй по у.lучшенriк)
условиli и охраны труда в городе Москве tta
20l8-2020годы

fltrстluкенис
запJIal{н pot}iiull0l ()

rlоказате,тя'

6

БaзtlBtrc
,ltIачсlltlс

п о кllз aTc.,l я

(-)
-'t(rc l lt |,| |\ I

{-) - Пс

YpoBettb
(рас четtl

ы Гt)

lLIIL r|laK г

"1 t

l lс;tсвыс lI()Kit,}a le,,lIl

lJClI Ir lI Ilзво.,lствеll llого B\la,l ll,}\{il:l.},
Члtслеltность llocтpaJlaвlnllx в резу-,Iьтате н!,счастных с,]ччасв на лроизвOrlстве со

Чис;lснttrrс,гь постадавших в рез}-1ьтцте несчастны.к сл!,чаев на llроизволс.I.ве с
}l .lоспособtttlстlI tIir l .lltii lctlb lt бо;lсе t l c.,I

].]
.lы l1,1\t llcx(}j()[, { 

tlc,ll.
1.1

c}l

I.3. Колtлчество дней временllой пе грулоспособности в связи с нссчас.I.1lым сJl!,чаем lla
и]вOjtствс в ,re"r,c на l lI lllег()lI еи

l ..l. Чнсленносr,ь рабоl ttикtrв с
пptr{lcccHtltta,lbttoIo заболеваltttя

vc гаliоR_Ilенti blll
Ilo pc,}},;lbтaTall

предварt'гелыIыj\{ jlпагII()зо\t

IIрове,:tен}Iя обязателыlых
l]ti и()Jцrческих vедпlllлlrск}tх octt0

8 москвы
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Ilрилоiкение 3

к П.ltапч основttых trgрollрllя lllii
по y.il\,чlllellHlo ! словпtj и

охраl|ы трчда в rорсrдс Mc)cKBc на
20l8-21)20rо,rы

]!ter,<rltи ка оцеltкlt }, ровIrя peaJl l| ]а ци и
Ilлана оспtlвных }tеропрня,I,х]i по уJl\,чltlению ус.Irовнй lt охраны -r,p}.:],la

в r,Op{ulc Москве на 20l8 - 2020 го:rы

Оценка уровня ремизации I Iлана основных NIероIIриятий по улучшению
условиЙ и охраны труда в городе Москве на 20l8 - 2020 годы IIроизводится луте}r
сравне!lия фактического измеllеlrия целевых иIiдикаторов относl{тельно llx базовых
значений с плаtlируемыми изменеlIIlями. I] качестве базовых берутся средние за
пять ,ет. предшествуtощих году нач.ца реаJIlлзаuии ГIлана основllых мерtlприятий
по улучшениlо условий ll охраны труда на 20t8 - 2020 годы, зljачеIlllя иrtдикаторов.
Резул ы,а,rлtвносr ь П.llаttа основных мероllрия,гиГt по улучlUеl|tlк, чсловий и охраны
ТРУЛа в гороле Москве на 20l 8 * 2020 голы оllенивается lлсходя 1,1з соотвеl,ствllя его
целевых индикаторов планир),емыt\r. ГЬtанируемые индикаторы должны отлича,tься
от базовьж в сторону улучшения 

7.

Оценка чровня ре€tлизаIlliи Плана основtlых меропрtiятиi,i по улучшснию
условиЙ }l охраны трула в городе Москве на 2018 - 2020 годы осушествляется
ежегодllо в течение всего срока реаJIизацtlи Плаtlа основ}lых }lероприятий по
уJlучшеIlию условиЙ и окраIIы ,Iруда в гороле Москве lla 20l8 - 2020 годы и в l{елоtrl
по окоtlчаIlлtи ее реапизацlrи.

Оценка уровня ремизаIIии Плаtlа основных 1ероприятиl"l по улучшению
ус.qовий и охраны труда ts городе Москве на 20[8 - 2020 годы проводится по
каждому его направлеtiию по следуюшей формуJе:

,,0 v Dшк

О,=,',?*;xl009/o. (l)
/i --\i

где
ý - ypclBeHb хола реализацl{и отдсJIьI,Iого направJlения Плана основных

лtероприятий по улучшеникl условий и охраны lруда на 2018 - 2020 годы
( в процентах);

ulll, - Оазовос зllачение t-го иlrдикатора, характсризуюшlего i-c направление
ILпана основных ьrероприятий по улучшеtrию условий и охраны труда на 20l8 -
2020 годы;

.\'?tt'K - текущее значение i-го llltликатора, характеризуюUIего реализацию i-го
направления Плана основных |\lероприятий lto улучшению условий и охраны тру,ца
lla 20l8 - 2020 годы;

За ttсклкlченисм инлttхаторов. бтlовос зtlачеliие ко,l.оры\.Iо(.тиг.]о прсдс]lьных вс.,tцчиll

8 москвы



з8

l, fL'lollх г,-" - llлановое значеllие iго индикатора, утвержденное Планом основных
лtероприятлtй по улrrшению условиl'i и охраны труда в гороле Москве на 2018 -
2020 годы.

Используются следующие цL,левые иl lдикаторы ;

- численность llос,грацавIllих с утратой тулоспособности l]a олин рабочий
день и более в расчете на l000 работающих (,\i);

- численность пострадавш}lх со смертеJlыlым исходом в расчете на 1000
рабсrтающих (Х2);

- удслыtый вес численностlt рабtlтников, заltятых во вредIlых и (иJlH)
опасныХ условияХ труда В процеliтаХ от общего колиtlества занятых (.Y1);

- удельный вес работников, за}Iятых на рабочих местах, в отношении
которых проведена специмьная оцеItка условllй труда, в проtlеtlтах от. обrцего
количества заl{я,гых в экономике региона (,l'a );

- количество организацttй. расположенных на тсрритории субъекта
Российской федераllии, иtrлеlощtlх декларацию соотве.гстtsия условиii труда
государственн ылt требован иям охраны трула (.\j).

IlРtlМеЧапuе. В слу.lдg ec-rll базовыr-t ипдrlкатор равен llрсле,цыlоtvlч зtIаченик) и ч_,lучtllсtlис
el,() lle воз]lrожно. lulаl|ир)ется t lодlер)liа| I lle инликаг()ра Ila llpejtcjlbнoм уровне. [lри ]loýl п сJI) Чае
если тскуrцlлй показатеjlь прtrl?амrlы o,I,JIlItleIl o,t базовогtl. эффсктлtвttость рlulизаllиll IIлаltа
осllоаных мероприя,тий по \,л}чшеtlик) условий }l oxpit!lы Tp!,.lia в 1,opo;.tc Москвс на 20l8 * 2020
I,o.,lы l]p}ltItll\lae l,ся paBttoli 09Ь. ec:IIr paBctr базовtlм1,- l00%o.

Интегральная оцеtlка эф(lекти BtlocTll реализациli [|.lIalla ocHoBl,LIx
i\,rероприятий по члучшенI.tю условlrй и охраны труда в гсrроле Москве lla 20l8 -
2020 r,олы llроtsоди,гся Iltr и Hl,elpaJl bнoN,ly llоказатеJlю:

д=l (2)\- г.
i=l

Где
Д-, - уровень хода реализаllии отде.,Iьного направления Плана основIlых

меролриятий по члучшениtо условий и охраllы труда в городе Москве на 2018 -
2020 годы;

N - количество целевых лlндикаторов.
При значениях интсграпьного показателя уровня реализаци!r Плана основных

:tлероприятий по ),лучшению условий и охраllы ТУДа в городе Москве rla 20l8 -
2020 годы д-80% и более эффективность реалliзацlrи Плана основных мероприятий
п0 улучпJению условий и охраны труда в гороле Москве lra 2018 - 2020 голы
признается высокой, при значенлlи Е от 79Yо до 50% - средней, при значенltях С
меньше 50оlо * низкой.

8 москвы
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l Iриложение 4
к П:ану ocHoBllr,lx мсроприятll}"l
по },л\,чшсliию чсловllй и

охраны тр}/да в l,оролс Москве lta
20l8 - 202() годы

Методика расчета )кономllческой эффектнвltости проrра}ltrtllых
McpO!r рпят]l ii

Экономltческий эффект (выt,ола В, в руб.) а денежяом выражеt{ии
мероприятий ло улучшениtо условrлй }! охраttы труда опрелелястся суммогt
предотвращенного ущсрба (экоtlомическ}lх последствий) АУ от производственtlого
TpaBMaT1.1:}Ma и профессионаJlь}lых заболеваний, руб. и сокрашением расходов AJl на
компеtIсации за рабоry во вредных и (или) опасных условиях туда, руб.:

в:Ау+^л.

Предоr,вращенныli ущсрб оl, llроltзl]олс,гtsен HoI,o ,lpавма,гизýlа

и профессиональных заболеваниЙ cocTol1,1, 1,1з прямоЙ IЭп и косвснноЙ IЭк
экономии от сокраltlеllия ttесчастных сJI)/чаев l.ia проlлзводстве и профессиоIl&1ыIых
заболеваIrиЙ, руб.:

АУ- Ifп -t Е)к, (руб.).
Прямая )коноltlия от сокрашения несчастных случаев на производстве

и профессионалыlых забо.rеваниЙ (!Э) рассчиr,ывается по сJtедчюltIеГr формуле:

ЕЭп= ЕЭвн + IЭе + 

'Эм 
+ ЕЭд. (руб.)

где;
Эвн - экономия, связанllая с сокращение[r выплат по оплате времеttttоГl

нетрудоспособности в связи с несчастныг\,t случаем на произволстве, руб.;
Эе - экономия (убытки), связаннаrl с сокращен}lем выплат по оплате

единовременного возI!{ещения ущерба при утратс профессион;L:Iьноl"l
трудоспособности и (или) смер,геJlы{о]\, l{схоле в связи с несчастllым случае}r
и профзаболеванием, руб.;

Эм - экономия, связанная с сокращеttием (ростом) выплат по оплате
ежемесяtrного возмещения ущерба при утрате профессиональной трулоспособнос1,1t
}tли смертельном исходе ts сltя,]и с песtlасl,ными случаями и (и;Iи)
прQфессионмьныLtи заболеванияlrли, руб.;

Эд - экоttомия, связанная с сокращением (ростом) выплат по оплате
дополнительных расходов постадавших (реабилитация).

Косвенную экономию (сокраulсние потерь ВРП региона из-за снижения
объема вып},ска продукции, связанных с травматизмом и tIредоставлением
компенсаций занятым на тяжелых и вредllых работах) рассчитывают следующим
образом:

, ) = д4Д (b'tлHT, ьчtlс_lvх60l)0+ 
^|!,il( 

l''".7" -0.r, ооr'к . , ]. очб.L2' rij \ ](l5 ")'"
где

ш москвы
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ВРП - валовый региональный пролукт. руб.;
ЧЗ - численность занятых в экономике региона, чеJI;

^ 
ЧДНТ - изменение числа человско-lней нетрулоспособности у пострадавulих

с утратой трудоспособпости на олиll день и более, чел-/lн;
А ЧПСм - изменение численности пострадавших от llесчас-т}Iых слyчаев на

про}lзводстве со смертельныt{ исходом, чсл;
6000 коэффичиент, учитывающиrl потерю рабочего врсмени в связ!r

со смертью пострадавшего в результате несчастного случаrI в последующt,tе голыi
А ЧЛКло - ИЗМеНеНИе ЧИСЛеННОСТ}l ЛИЦ, КОТОРЫМ ГlРеДОСТаВЛЯе'rСЯ КОNrПеНСаЦИЯ

в виде дополнительного отпуска, чел;
А ЧЛКсрд - ИЗМеНеНИе ЧИСЛеIIIIОСТИ ЛИtI. которым прелоставляется коI\rпеItсацt{я

в виде сокращенного рабочего дня, чел;
0,1 - коэффициент, учитывакlщий потерю рабочего времсни. связанную

с предоставJlен ием сокращен ного рабочего дtlя.

Прьнечапае. .Щанные по BaJIoBo]\l\, рсгиояа-!ьноуу продукгу и числс}lllости занятых бсрутся
За ОТ'lеТНЬЙ год. ИЗмснсtrие остаlьных показателей рассчliтываются путем вычитания нз ,rx
зпачений в отчL-тноll годч их значсвий в базовом,
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