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УТВЕРЖДАЮ  
Заместитель  председателя  

Организационного  комитета  
по  проведению  Московского  

городского  смотра-конкурса  на  
лучшую  организацию  работы  

в  об 	храны  труда  
В. Подлевскый  

«  р?'»  дfгfтЯв  ь4' 	2025г. 

организации  и  проведения  Московского  городского  смотра-конкурса  на  лучшую  организацию  работы  
в  области  охраны  труда  на  2025 го  

№  
п/п  

Этапы  проведения  
смотра-конкурса  

Мероприятия  Ответственный  Сроки  
проведения  

 Подготовительный  
этап 	организации  
смотра-конкурса  

1.1. Подготовка  распорядительного  документа  о  проведении  смотра-конкурса  
органом  исполнительной  власти  города  Москвы. 
1.2. Публикация  информации  о  проведении  смотра-конкурса  в  окружных  и  
отраслевых  средствах  массовой  информации  и  размещения  на  официальных  
сайтах  органов  исполнительной  власти  города  Москвы  в  информационно-
телекоммукикационной  сети  Интернет. 

Органы  
исполнительной  
власти  города  

Москвы  

до  20 марта  

 Оказание 	помощи  
организациям  города  
в  проведении  смотра- 
конкурса  

Разъяснение 	представителями 	органов 	исполнительной 	власти 	города  
Москвы, руководителям  организации  города  Москвы  порядка  организации  и  
проведения  смотра-конкурса. 

'Органы  
исполнительной  
власти  города  

Москвы  

с  20 марта  до  
30 апреля  

 Первый  Уровень  

	

3.1. 	Решение 	о 	проведении 	смотра-конкурса 	среди 	структурных  
подразделений  организации. 

	

3.2. 	Проведение 	смотра-конкурса 	среди 	структурных 	подразделений  
организации. 
3.3. Подведение  итогов, определение  победителей  среди  подразделений  

Организации  
города  Москвы  

до  30 апреля  
Проводится 	среди  
структурных  
подразделений  
организаций 	города  
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Москвы  организации. 
3.4. Оформление  итогов  смотра-конкурса  среди  подразделений  организации  
приказом  организации. 
3.5. Принятие  решения  об  участии  в  смотре-конкурсе  на  втором  уровне. 
Подготовка  и  направление  руководителем  организации  пояснительной  
записки, содержащей  информацию  о  выполнении  условий  смотра-конкурса, 
заявки  на  участие, информационной  карты  участника, включающей  основные  
показатели  работы  по  охране  труда  в  организации  за  предшествующие  три  
года, для  участия  на  втором  уровне  смотра-конкурса  в: 
- соответствующий  отраслевой  или  функциональный  орган  исполнительной  
власти  города  Москвы, в  случае  если  организация  является  подведомственной  
отраслевому, функциональному  органу  исполнительной  власти  города  
Москвы  или  является  организацией  соответствующей  отрасли; 
- префектуру  административного  округа  города  Москвы, в  случае  если  
организация  является  подведомственной  или  организацией, являющейся  
субъектом  малого  или  среднего  предпринимательства, и  осуществляет  свою  
деятельность  на  территории  административного  округа  города  Москвы; 
- орган  местного  самоуправления, в  случае  если  организация  является  
подведомственной  органу  местного  самоуправления. 

4. Второй  Уровень  4.1. Обобщение  информации, полученной  от  организаций, направивших  
документы  в  орган  исполнительной  власти  города  Москвы  для  участия  на  
втором  уровне  смотра-конкурса. 
4.2. 	Определение  победителей 	среди  организаций  осуществляется  на  
основании  соответствия  критериям, указанным  в  пункте  3.3 Порядка* 
проведения  смотра-конкурса, путем  суммирования  баллов  и  сравнения  
показателей 	в 	информационных  картах, 	представленных  участниками  
смотра-конкурса 	в 	орган 	исполнительной 	власти 	города 	Москвы 	в  
соответствии  с  пунктом  5.2 Порядка*. 
4.3. Итоги  смотра-конкурса  на  втором  уровне  подводит  комиссия  по  охране  
труда  органа  исполнительной  власти  города  Москвы, которая  определяет  
победителей  смотра-конкурса  и  направляет  решение  руководителю  органа  
исполнительной  власти  города  Москвы. 
4.4. На  основании  решения  комиссии  по  охране  труда  органа  исполнительной  
власти  города  Москвы  руководитель  органа  исполнительной  власти  города  
Москвы  издает  приказ  или  распоряжение  о  награждении  организаций, 

Органы  
исполнительной  
власти  города  

Москвы  

до  15 июля  
Проводится  
префектурами  
административных  
округов  города  
Москвы, отраслевыми  
и  функциональными  
органами  
исполнительной  власти  
города  Москвы  среди  
организаций, 
представивших  
документы  для  участия  
на  втором  уровне  
смотра-конкурса. 
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занявших  первое, второе  и  третье  места. 
4.5. Организации -победители, занявшие  призовые  места  в  каждой  номинации, 
выдвигаются  на  городской  уровень  смотра-конкурса. Решение  комиссии  по  
охране  труда  органа  исполнительной  власти  города  Москвы, приказ  или  
распоряжение  органа  исполнительной  власти  города  Москвы  о  награждении  
организаций-победителей  смотра-конкурса  и  информацию  о  проведении  
смотра-конкурса  с  показателями  состояния  условий  и  охраны  труда  в  
организациях-победителях  (приложения  1 и  2 к  Порядку*, на  каждую  
организацию-победителя) орган  исполнительной  власти  города  Москвы  
(включая  обобщенную  информацию  органа  исполнительной  власти  города  
Москвы 	о 	проведенном 	смотре-конкурсе, 	в 	том 	числе 	количество  
поступивших  заявок  на  второй  уровень) направляет  в  Департамент  труда  и  
социальной  защиты  населения  города  Москвы  для  участия  организаций-
победителей  на  городском  уровне  смотра-конкурса. 

5 Второй  Уровень  среди  Органам  исполнительной  власти  города  Москвы  и  социальным  партнерам  
разместить  информацию  о  возможном  участии  в  конкурсе  организаций, 
курирующий 	орган 	власти 	которых 	не 	проводит 	отраслевой 	или  
территориальный  уровень  смотра-конкурса, в  окружных  и  отраслевых  
средствах  массовой  информации  и  размещения  на  официальных  сайтах  
органов 	исполнительной 	власти 	города 	Москвы 	в 	информационно- 
телекоммуникационной  сети  Интернет. 

Органы  
исполнительной  
власти  города  
Москвы  и  
социальные  
партнеры  

до  30 апреля  
организаций, 
курирующий 	орган  
власти 	которых 	не  
проводит 	отраслевой  
или  территориальный  
уровень 	смотра- 
конкурса  Принятие  решения  руководителем  организации  об  участии  в  смотре-конкурсе  

на  втором  уровне  среди  организаций, курирующий  орган  власти  которых  не  
проводит 	отраслевой 	или 	территориальный 	уровень 	смотра-конкурса. 
Подготовка  и  направление  руководителем  организации  пояснительной  
записки, содержащей  информацию  о  выполнении  условий  смотра-конкурса, 
заявки  на  участие, информационной  карты  участника, включающей  основные  
показатели  работы  по  охране  труда  в  организации  за  предшествующие  три  
года, для  участия  на  втором  уровне  смотра-конкурса. 

Организации  
города  Москвы  

до  01 июня  
Организовывается  
органами  
исполнительной  власти  
города  Москвы  и  
социальными  
партнерами. 
Проводится  
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Департаментом  труда  и  
социальной  защиты  
населения  города  
Москвы  на  основании  
поданных  документов  
для  участия  на  втором  
уровне  смотра- 
конкурса  от  
организаций, 
курирующий  орган  
власти  которых  не  
проводит  отраслевой  
или  территориальный  
уровень  смотра- 
конкурса  

Прием  от  организаций, курирующий  орган  власти  которых  не  проводит  
отраслевой  или  территориальный  уровень  смотра-конкурса, пояснительной  
записки, содержащей  информацию  о  выполнении  условий  смотра-конкурса, 
заявки  на  участие, информационной  карты  участника, включающей  основные  
показатели  работы  по  охране  труда  в  организации  за  предшествующие  три  
года, для  участия  на  втором  уровне  смотра-конкурса  среди  организаций, 
курирующий 	орган 	власти 	которых 	не 	проводит 	отраслевой 	или  

Департамент  
труда  и  

социальной  
защиты  

населения  
города  Москвы  

до  16 июня  

территориальный  уровень  смотра-конкурса. 
Проведение  раижирования  среди  организаций, курирующий  орган  власти  
которых  не  проводит  отраслевой  или  территориальный  уровень  смотра-
конкурса, по  номинациям. Подготовить  обоснование  для  определения  
победителей  среди  организаций, курирующий  орган  власти  которых  не  
проводит  отраслевой  или  территориальный  уровень  смотра-конкурса. 

до  07 шаля  

Проведение  заседания  Организационного  комитета  Московского  городского  
смотра-конкурса  на  лучшую  организацию  работы  в  области  охраны  труда  с  
целью 	утверждения 	списка 	победителей 	по 	номинациям 	из 	числа  
организаций, курирующий  орган  власти  которых  не  проводит  отраслевой  или  
территориальный  уровень  смотра-конкурса, для  участия  их  на  третьем-
городском  уровне  смотра-конкурса. 

до  15 июля  

(вводится  на  основании  
решения  
Организационного  
комитета  смотра- 
конкурса) 

б. Третий  уровень  5.1. Обобщение  информации, полученной  от  органов  исполнительной  власти  
города  Москвы  по  организациям-победителям  выдвинутых  на  городской  
уровень  смотра-конкурса. 
5.2. Запрос  дополнительной  информации  по  организациям-победителям  
выдвинутых  на  городской  уровень  смотра-конкурса  в: Государственную  
инспекцию  труда  в  городе  Москве; Отделение  Социального  фонда  России  по  
городу  Москве  и  Московской  области. 
5.3. Проведение  заседаний  рабочих  групп  (из  представителей  органов  
исполнительной  власти  города  Москвы, которые  вьщвинули  участников  
городского  этапа  смотра-конкурса, по  необходимости ). 

Департамент  
труда  и  

социальной  
защиты  

населения  
города  Москвы  

до  30 августа  
Городской  уровень  
проводится  среди  
организаций- 
победителей  второго  
уровня  смотра- 
конкурса, вьщвинутьи  
органами  
исполнительной  власти  
города  Москвы  

5.4. Проведение  заседания  Организационного  комитета  смотра-конкурса  и  
определение 	победителей 	городского 	уровня 	смотра-конкурса 	по  
номинациям. 
5.5. Утверждение  победителей  городского  уровня  смотра-конкурса  на  

сентябрь  
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заседании  Межведомственной  комиссии  по  охране  труда  при  Правительстве  
Москвы. 

7. Награждение  
победителей  
Московского  
городского 	смотра- 
конкурса  на  лучшую  
организацию  работы  
в 	области 	охраны  
труда  

Организация  Департаментом  труда  и  социальной  защиты  населения  города  
Москвы  награждения  победителей  смотра-конкурса  

Департамент  
труда  и  

социальной  
защиты  

населения  
города  Москвы  

ноябрь  

* - Порядок  проведения  Московского  городского  смотра-конкурса  на  лучшую  организацию  работы  в  области  охраны  труда  
утвержден  постановлением  Правительства  Москвы  от  4 октября  2011 г. №  464-ПП  «О  проведении  Московского  городского  смотра-конкурса  на  
лучшую  организацию  работы  в  области  охраны  труда  Постановление  (ред. от  12.03.2018) (приложение  1 к  постановлению ). 
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